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1. Objetivo dela Politica

La corrupcién es un fendmeno que plantea una alta inquietud social, obstaculiza el
desarrollo y socava el entorno socioeconémico en perjuicio de todas las partes que
lo integran, constituyendo asi un problema internacional que es ampliamente
abordado y perseguido.

Con la formulacion de esta Politica, Atisa refuerza de manera especifica su
compromiso con la prevencién y la lucha contra la corrupcion, dando respuesta a los
compromisos asumidos en el Cddigo de Conducta y en la Politica del Modelo de
Compliance o Modelo para la Prevencion de la Comisiéon de Delitos.

Atisa mantiene una cultura ética empresarial basada en la tolerancia cero frente a
cualquier forma de fraude o incumplimiento, incluida cualquier forma de corrupcion,
tanto en el ambito privado como publico, lo que determina la necesidad de actuar
con profesionalidad y de forma justa, legal e integra en las actividades profesionales
desempenadas en el seno de la organizacién, asi como la necesidad de aplicar
sistemas efectivos de prevencion de este tipo de conductas a través del sistema de
gestion del Modelo de Cumplimiento Penal.

En concreto, esta Politica establece pautas de conducta y medidas especificas
dirigidas a prevenir y, en su caso, detectar y reaccionar, ante cualquier forma de
corrupcion, segun las definiciones que se exponen mas adelante.

2. Alcance

Atisa se rige por su Cédigo de Conducta, en el que explicitamente declara el rechazo
a cualquier practica corrupta.

El entorno en el que opera Atisa y la constante relaciéon de ésta con terceras partes
implica considerar todos los riesgos reales ante situaciones diversas.

Por ello, es necesario establecer los principios basicos de la politica anticorrupcién,
dando cobertura a aquellos riesgos legales, reputacionales y econémicos a los que
Atisa esta expuesta.

El Consejo de Administracion de la entidad ha decidido desarrollar dichos principios
basicos mediante la presente Politica Anticorrupcién, que tiene por objeto establecer
una guia de conducta de todos los empleados y empleadas, asi como directores y
directoras, y de los grupos de interés, con respecto a la prevencién, deteccion,
investigacion y remedio de cualquier practica corrupta en el seno de su organizacion.
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El Comité de Direccién de Atisa espera de todos sus empleados, empleadas,
colaboradores y colaboradoras el maximo esfuerzo y compromiso en la defensa de
la honestidad en su comportamiento y su completa adhesiéon a esta Politica
Anticorrupcién.

3. Principios de actuacion

La presente Politica Anticorrupcion enfatiza la prohibicion expresa del soborno en
cualquiera de sus formas, entendiendo éste como cualquier elemento tangible o
intangible que tenga valor y se ofrezca, prometa, pague, autorice o entregue a un
tercero, con objeto de influir de forma no licita en una decisiéon de negocio u obtener
una ventaja indebida en el desarrollo de la actividad de Atisa.

Los sobornos pueden materializarse, en cualquier forma, mediante pagos, regalos,
viajes, entretenimientos, ofertas de trabajo, adjudicacion de contratos,
condonaciones de deuda, donaciones, etc.

“Atisa prohibe expresamente a sus empleados prdcticas o conductas fraudulentas como la
corrupcion y el soborno, y hacen extensiva dicha prohibicion a sus colaboradores, proveedores y
contratistas. La corrupcion y el soborno aparecen cuando se hace uso de prdcticas no éticas para
la obtencién de alguin beneficio para la compahia o para ellos mismos.”

Con el objetivo fundamental de prevenir la corrupcion en todas sus facetas, Atisa
establece las siguientes definiciones y principios:

Fomento de la integridad: Atisa promueve una cultura de integridad entre sus
empleados y empleadas, asi como con sus proveedores y colaboradores, a través
de formacion y difusion de conductas éticas con el fin de prevenir y evitar la
realizacion de conductas ilicitas contrarias a las pautas establecidas en el Codigo
de Conducta.

Atenciones empresariales: Los regalos, atenciones, invitaciones a actos, eventos,
etc., se rigen por lo dispuesto en la Politica de Regalos y Hospitalidades de la
entidad y, en ningun caso, deberan influir sobre la voluntad u objetividad de
personas ajenas a Atisa para obtener de ellas algun beneficio o ventaja comercial
inapropiada.
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Conflicto de intereses: Atisa basa la relacién con sus empleados y empleadas en
la lealtad, originada como consecuencia de los intereses comunes existentes
entre ellos y la compania. Por ello, respeta la participacién de sus empleados en
actividades ajenas a ella, siempre que se desempenen dentro del marco legal
aplicable y no entren en competencia o confrontacién con sus deberes como
empleados y empleadas de Atisa ni se utilicen como medio para realizar practicas
corruptas.

Tramitacion de pagos: Los empleados y empleadas no podran recibir, ofrecer, ni
entregar de forma directa o indirecta pagos en metalico, en especie o cualquier
otro beneficio, a personas al servicio de entidades, publicas o privadas, partidos
politicos o cargos publicos, con la intencidon de obtener o mantener, ilicitamente,
negocios u otras ventajas.

Competencia leal: En Atisa se fomenta el compromiso de competir en los
mercados de forma integra, leal y honesta, impulsando la libre competencia que
redunda en beneficios para los consumidores y usuarios, y por lo tanto en la
sociedad.

Contribuciones a ONG's: Atisa puede colaborar con entidades sin dnimo de
lucro, pero siempre sera garantizando un beneficio reciproco claro entre las
partes implicadas y nunca debe utilizarse para camuflar actos de corrupciéon o
soborno.

Relaciones con partidos politicos: En relacion con las aportaciones o donaciones
a partidos politicos, sindicatos y entidades vinculadas, Unicamente podran ser
realizadas cuando lo permitan las leyes y normas de aplicaciéon y siempre y
cuando sus objetivos sean compatibles con los valores y principios éticos
recogidos en el Cédigo de Conducta de Atisa, debiendo ser aprobadas de forma
expresa por los érganos de administracion, previo informe favorable del Organo
de Cumplimiento.

Relaciones con terceros e intermediarios: Los empleados y administradores de
Atisa se relacionan con clientes, socios y/o proveedores desde una ética
profesional maxima.

Atisa exige en sus tratos contractuales principios éticos que incluyan normas
anticorrupcion.
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Tratamiento de la informacion confidencial: Atisa trata la informacién de
clientes socios comerciales, accionistas, inversores y empleados con la maxima
discrecion y privacidad. Dicha informacion deberd mantenerse en la mas estricta
confidencialidad y no serd utilizada indebidamente por los empleados ni
administradores en beneficio propio o de terceros.

Blanqueo de capitales: Atisa no facilita el blanqueo de dinero ni la financiacion
de actividades terroristas. Por este motivo, colabora con las autoridades
competentes de cada pais en la lucha contra el blanqueo de capitales y la
financiacién de actividades terroristas, aportando toda la informacién que
solicitan de acuerdo con las normas y reglamentaciones legales vigentes en la
materia, asi como denunciando las operaciones sospechosas.

Registro de operaciones: Todas las operaciones que realice Atisa figuraran con
claridad y exactitud en registros contables apropiados que representen la imagen
fiel de las transacciones realizadas. Atisa tiene implantado y mantiene un
adecuado sistema de control interno sobre la elaboracion de la informacién
financiera, garantizando la supervision periddica de su eficacia.

Garantia de transparencia: Con el objetivo de obtener la maxima confianza por
parte de clientes, proveedores, socios comerciales, organismos reguladores y
demas partes interesadas, tenemos el deber de ofrecer informacion veraz y
completa, que refleje adecuadamente la imagen fiel de la situacion econdmica,
financiera y patrimonial de la organizacion. Del mismo modo, el resultado de las
operaciones, de conformidad con el marco normativo de informacioén financiera
que resulta de aplicacién, y en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Corrupcion entre particulares: Atisa se opone y sanciona a cualquier acto por el
que cualquier miembro o colaborador de su organizacién, por si o por persona
interpuesta, prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores,
empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de una sociedad,
asociacién, fundacion u organizacién, un beneficio o ventaja de cualquier
naturaleza no justificados que le favorezca a él, a un tercero o a su empresa,
frente a otros, incumpliendo sus obligaciones en la adquisicién o venta de
mercancias o en la contratacion de servicios profesionales.
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Corrupcion de funcionario publico: Atisa rechaza cualquier acto por el que un
particular ofrezca o entregue retribucion de cualquier clase a una autoridad,
funcionario publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica,
para que realice un acto contrario a los deberes inherentes a su cargo o un acto
propio de su cargo.

Pagos de facilitacion: Atisa prohibe expresamente la realizacion de pagos no
oficiales e impropios a funcionarios publicos para obtener licencias, certificados
y otros tipos de servicios publicos a los que tiene derecho legitimo por
procedimientos ordinarios, para agilizar el desempeno de una accién en su favor.

Trafico de influencias: Atisa rechaza cualquier acto por el que se influya en un
funcionario o autoridad, prevaliéndose de la relacidon personal con estos o con
otro funcionario o autoridad, para conseguir una resolucion que pueda generar
a quien asi actla, directa o indirectamente, un beneficio econdmico para si o para
tercero.

Apropiacion indebida: Atisa prohibe expresamente la apropiacion de cualquier
tipo de bien o dinero que haya sido confiado en virtud de una relacion juridica
con obligacion expresa de devolver el mismo.

Obstruccidn a la justicia: Atisa se opone y sanciona cualquier actuacién dolosa
gue se ejecute durante un procedimiento judicial, o tras su finalizacion, que
atente contra el correcto desarrollo de la Administracién de Justicia y otros
bienes privados de las partes, como la seguridad, el patrimonio, la vida, la libertad
o la integridad fisica.

Enriquecimiento ilicito: Atisa rechaza cualquier acto que genere un beneficio
patrimonial no justificado, para el autor o para una tercera persona, que
provenga de una actividad delictiva que perjudica o empobrece al Estado y a la
sociedad.
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4. Aceptacion y cumplimiento de la Politica

Todos los empleados, empleadas, directores y directoras de Atisa y sus grupos de
interés (en adelante, “personas sujetas”) deben cumplir con esta norma.

El incumplimiento de esta norma por parte de las personas sujetas se sancionara de
acuerdo con la legislacion laboral y demas normativa aplicable, en atencion a la
naturaleza de la relacion existente entre aquellas y Atisa, pudiendo comportar el
despido o resolucién de los servicios profesionales prestados.

Las consecuencias del incumplimiento de esta norma y sus normas de desarrollo no
afectaran Unicamente al infractor sino también a toda aquella persona sujeta que,
siendo conocedora de dicho incumplimiento, lo haya permitido mediante accién u
omision.

5. Canales de informacion

Todas las personas sujetas o entidades integrantes de los grupos de interés de Atisa
pueden consultar cualquier duda sobre la interpretacion de esta politica al Organo
de Cumplimiento de Atisa.

En el supuesto de que cualquier persona sujeta a esta norma tenga conocimiento o
indicio razonable de actuaciones que pudieran constituir una infraccion legal o que
resulten contrarias a lo previsto en esta norma de prevencion de la corrupcién, podra
comunicar dichas a través del Canal ético de esta.

6. Vulneracion de la Politica

El incumplimiento de la presente Politica o de la legislacién aplicable puede acarrear
responsabilidad penal grave para Atisa.

Cualquier administrador, directivo o empleado que vulnere esta Politica estara sujeto
a acciones disciplinarias proporcionadas al grado de incumplimiento incluyendo la
terminacion de su contrato. Los incumplimientos de esta Politica se sancionaran con
arreglo al régimen sancionador establecido en el Codigo de Conducta de Atisa, los
procedimientos internos, el Convenio de Oficinas y Despachos, el Estatuto de los
Trabajadores, y cualquier otra legislacion aplicable.
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7. Supervision, implementacion y publicacion.

El Consejo de Administraciéon de Atisa aprobo esta Politica en su reunion del 26 de
marzo de 2025, y entré en vigor el dia de su publicacion en la pagina web de la
organizacién y en su Portal del Empleado.

La aplicacién de esta Politica se realizara por los medios internos existentes para el
control y del cumplimiento del Cédigo de Conducta de Atisa.

La presente Politica podra ser modificada, actualizada o desarrollada por el Consejo
de Administracién de Atisa que supervisara su aplicacion. No obstante, la presente
Politica sera objeto de revisidon y actualizacidn, en su caso, con una periodicidad anual
por parte del Organo de cumplimiento.

Atisa comunicard y difundird entre todos sus empleados y empleadas, y entre
aquellos terceros para los que resulte relevante su Politica Anticorrupcién. Los
empleados deberan comprometerse formalmente con el cumplimiento de esta
Politica.

La misma sera publicada en el Portal del Empleado de Atisa y estara disponible a
través de su pagina web para sus grupos de interés.
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